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§1. Postanowienia ogdlne

Organizatorem rekrutacji jest Beneficjent projektu - Salve Sp. z 0.0. Sp.k. w Lodzi.
Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do udziatu w szkoleniach realizowanych
w ramach projektu ,Poprawa organizacji pracy w Salve Sp. z o.0. Sp.k. w todz”
wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus.

Rekrutacja ma charakter zamkniety i jest skierowana wyfgcznie do pracownikéw firmy
Salve Sp. z 0.0. Sp.k. w Lodzi.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
§2. Cel rekrutaciji

Celem rekrutacji jest wytonienie uczestnikéw szkolen zgodnie z:

a. potrzebami kompetencyjnymi pracodawcy,

b. zatozeniami projektu.
Zamkniety charakter rekrutacji wynika z faktu, ze projekt jest dedykowany wytgcznie
pracownikom Beneficjenta i odpowiada na zidentyfikowane potrzeby organizacji

okreslone wnioskiem o dofinansowanie.



§3. Grupa docelowa

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wytgcznie osoby, ktére sg pracownikami
zatrudnionymi w placéwkach medycznych Salve Sp. z 0.0. Sp.k. w Lodzi na umowe o
prace.

2. W projekcie mogg uczestniczy¢ pracownicy na réznych stanowiskach, ktoérzy
dotychczas nie mieli mozliwosci zdalnego korzystania ze wspdélnych rozwigzan,

wymiany wiedzy cz szkolen.

§4. Zasady réwnosci i niedyskryminacji

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami:

a. rownosci kobiet i mezczyzn,

b. réwnosci szans i niedyskryminaciji,

c. dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Niedopuszczalne jest roznicowanie uczestnikéw ze wzgledu na ptec€, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowe;,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027

Kazdy pracownik zgtaszajgcy specjalne potrzeby bedzie miat zapewnione warunki
szkoleniowe zgodne z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, tak by na zadnym etapie
realizacji projektu nie wystgpity bariery rownosciowe.

Pracownik ds. szkoleh bedzie na biezgco monitorowat indywidualne potrzeby

pracownikéw, by méc zapewni¢ ewentualne inne udogodnienia.

§ 5. Procedura rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest wewnetrznie poprzez:
a. pobranie umowy ze strony internetowej

b. odbioér osobisty w kazdym z oddziatéw regionalnych



2. Pracownik uczestniczacy w szkoleniu sktada:
a. umowe uczestnictwa w projekcie,
b. klauzule informacyjng RODO.
Weryfikacji zgtoszen dokonuje Specjalista ds. szkolen w projekcie.
Podpisanie umowy zostanie poprzedzone wystawieniem zaswiadczen przez
Pracodawce o zatrudnieniu umowy o prace, bedacych potwierdzeniem kwalifikowalnosci
w projekcie.
5. W przypadku zaznaczenia w umowie bycia osoba:
a. z niepetnosprawnosciami,
b. zkrajéw trzecich,
C. obcego pochodzenia,

d. bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
nalezy zatgczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajgcego przynaleznosc do tej grupy.

6. W projekcie planuje sie przeszkolenie min. 291 kobiet i 31 mezczyzn.

Decyzja o zakwalifikowaniu do projektu jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§7. Obowiazki uczestnikow

1. Uczestnik zobowigzany jest do:
a. petnego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
b. podpisywania list obecnosci.
2. Uczestnik zobowigzany jest do informowania o wszelkich zmianach majgcych wptyw na

udziat w projekcie.

§8. Rezygnacja z udziatu

Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej wraz z podaniem uzasadnionej

przyczyny.

§10. Postanowienia koncowe



1. Zmiany w regulaminie sg mozliwe, o ile nie naruszajg one zasad projektu.
2. Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie kazdego oddziatu Pracodawcy oraz na

stronie internetowe;j.



